Показатели  оценки 

эффективности инновационной деятельности ГБОУ СОШ №172  Калининского района
	№ пп
	Показатели
	Уровень/доля
	Баллы

	1. 
	Уровень участия в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы:


	
	

	
	- наличие статуса с программой;
	· на  районном  уровне; 

· на  городском  уровне;

· на федеральном уровне
	1

3

5

	
	- наличие плана опытно-экспериментальной работы на учебный год;
	
	1

	
	- локальные акты, регламентирующие опытно-экспериментальную работу в ОУ;
	
	1-5

	
	- наличие материалов для проведения диагностики результативности инновационной деятельности.
	
	1-5

	2. 
	Организация и проведение на базе образовательного учреждения семинаров, конференций и т.п. различного уровня (программы проведенных мероприятий и количество участников)
	
	1

(за каждое)

	3. 
	Участие образовательного учреждения в конкурсах инновационной деятельности (подтверждение дипломами победителей и лауреатов) 
	· на районном  уровне;

- участник (сертификат);

- лауреат;

- победитель

· на  городском  уровне; 

-участник (сертификат);

- лауреат;

- победитель

· на федеральном (международном) уровне

-участник (сертификат);

- лауреат;

- победитель
	1

2

3

2

3

4

3

4

5

(за каждое)

	4. 
	Наличие научно-методических публикаций (в т.ч. электронных, в Интернете) образовательного учреждения по инновационной работе (перечислить)
	- тезисы выступлений;

- научная статья;

- методическая публикация;

- отдельное издание
	1

3

3

5

(за каждое)

	5. 
	Результативность инновационной работы образовательного учреждения (ее вклад в развитие федеральной, городской, районной систем образования):

- Грамоты о признании заслуг образовательного учреждения;

- Дипломы, сертификаты;

- Благодарности, в т.ч. от общественных организаций, социальных партнеров.
	· на  районном  уровне;

· на  городском  уровне;

· на  федеральном (международном) уровне


	1

2

3

(за каждый)

	6. 
	Личное участие руководителя образовательного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	· на  районном  уровне;

· на  городском  уровне;

· на  федеральном (международном) уровне 


	1

2

3

(за каждое)

	7. 
	Активность участников инновационной деятельности:


	· доля педагогических работников, участвующих в реализации опытно-экспериментальной работы;
	0,19

	8. 
	
	· доля педагогических работников, повысивших квалификацию в области инновационной деятельности;
	0,07

	9. 
	
	· доля педагогических работников, участвующих в распространении инновационного опыта на других инновационных площадках:

- районного уровня;

- городского уровня;

-федерального (международного) уровня.
	0,1

0,07

0,05


1.2. Общие сведения об инновационной деятельности образовательных учреждениях района 

	№ п/п
	№ ОУ
	Тип (вид)
ОУ
	Тема
	ФИО научного руководи-теля
	Ученая степень, научное звание научного руководите-ля


	Место работы научного руководите-ля
	Направление

(в соответствии 
с государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 
на 2013-2020 годы)
	Инно-ваци-онный

статус
	Срок действия инновации-онного статуса
	Наименова-ние и рек-визиты до-кумента о присвоении статуса (только для РОЭП и РРЦ)

	1.
	172
	Общеобразовательная школа


	Модель сетевого взаимодействия ДОО
	Кочетова Анна Александровна 
	Кандидат педагогических наук, доцент
	РГПУ им. А.И.Герцена
	- Развитие дополнительного 
и неформального образования 
и социализации детей


	РОЭП


	2013-2016
	Распоряжение администрации Калининского района Санкт-Петербурга № 1629-р от 14.06.2013 г.


2. Поддержка инновационной деятельности в образовательных учреждениях района 
	№ п.п
	Виды поддержки
	Показатель
	Значение показателя

	1
	Введение в штатное расписание ОУ дополнительных ставок
	Общее количество ставок, введенных в ОУ в связи с присвоением инновационного статуса
	1

	
	
	Количество ОУ, в которых введены ставки 
в связи с присвоением инновационного статуса
	

	2
	Привлечение в ОУ, ведущие ИД, высококва-лифицированных специа-листов из высшей школы 
и системы дополнительного профессионального образования
	Количество докторов наук, работающих 
в ОУ, ведущих ИД


	

	
	
	Количество кандидатов наук, работающих 
в ОУ, ведущих ИД
	1 


3. Эффективность инновационной деятельности в образовательных учреждениях района 
	№ п/п
	Продукт
	Автор
	Эксперт
	Краткая характеристика продукта, 

в том числе предполагаемый путь использования продукта в районе

	программы

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	технологии

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	методические разработки

	1.
	 Сценарная разработка литературно-музыкальной композиции, посвященная 70-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	Авторский коллектив: Глушкова М.С.

Кузнецова С.В.

Чернышова С.Д.
	Методический отдел ЦВР «Академический» 
	Сценарная разработка литературно-музыкальной  композиции, посвященная 70-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады Данная  разработка  предназначена для использования в общеобразовательных школах или отделениях дополнительного образования для учащихся 5-9 классов.  

	…
	
	
	
	

	диагностические разработки

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	методики

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	модели

	1.
	Модель  внутришкольного взаимодействия ДОО
	Глушкова М.С.

Кузнецова С.В.

Чернышова С.Д.
	Кандидат пед. наук.доцент кафедры  педагогики  Кочетова  А.А.
	В модели прописан алгоритм создания школьного самоуправления. Создан пакет  шаблонов нормативных документов. функции ДОО, права  и обязанности членов ДОО. и система взаимодействия между внутиришкольными ДОО 

Модель может быть полезна для административных команд школ. Педагогов организаторов, отделений дополнительного образования, а так же для руководителей молодежных общественных объединений.

	…
	
	
	
	

	статьи

	1. 
	Современное научное знание о традициях и инновациях в образовании // Методическая работа в школе,  - М.: «Современное образование», 2013,  № 2, С. 3-9
	Кочетова А.А.
	Печ. Мет.публ.
	В статье рассмотрены основные подходы к пониманию традиций и инноваций в образовании, Публикация предназначена для руководителей образовательных учреждений и школьных экспериментов, может быть использована как материал для проведения проблемных семинаров для педагогов-исследователей, тематических педсоветов для всего педагогического коллектива.

	2. 
	Традиции в сочетании с инновациями повышают качество образования // Методическая работа в школе,  - М.: «Современное образование», 2013,  № 3, С. 15 –19.
	Кочетова А.А.
	Печ.

Мет.публ.
	Статья посвящена проблеме диалектики взаимоотношений традиции и инновации в образовании, рассмотрено их влияние на качество образования. Статья является продолжением предыдущей статьи и также может быть использована для проведения проблемных семинаров и тематических педсоветов. Предназначена руководителям опытно-экспериментальной работы в школе.

	3. 
	Качество педагогического труда предполагает тесное профессиональное взаимодействие: несколько советов о пути к такому взаимодействию//  Качество образования в школе - М.: «Современное образование», 2013,  № 2, С. 37-53..
	Кочетова А.А
	Печ. Мет.публ.
	Публикация посвящена проблеме организации взаимодействия педагогов, что является условием эффективности любой  педагогической деятельности. Этот аспект должен быть в центре внимания  руководителей образовательных учреждений и школьных экспериментов. Даны практические рекомендации по организации взаимодействия учителей и классных руководителей в педагогическом процессе ОУ, которые могут быть использованы директорами и их заместителями, председателями МО.

	4. 
	Методологические аспекты исследования совместной профессиональной деятельности педагогов в условиях инновационного развития образования.// Непрерывное педагогическое образование в современном мире: от исследовательского поиска к продуктивным решениям ( к 20-летию НИИ НПО РГПУ им. А.И.Герцена): Сб.статей по мат.межд.научн.конф., СПб, 3-4 окт.2013г. Ч.1. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А.И.Герцена, 2013.- 335 с. – с.199 -206
	Кочетова А.А.
	Печ.

Науч.стат.
	Статья раскрывает основные методологические аспекты совместной (групповой, коллективной) профессиональной деятельности различных категорий педагогических работников ОУ. Показано, что инновационное развитие ОУ сегодня невозможно без консолидации усилий всех участников образовательного процесса. Статья предназначена преподавателям вузов, руководителям ОЭР, педагогам-исследователям, аспирантам.

	5. 
	Тема проблемного семинара: «Традиции и инновации в образовании» // Методическая работа в школе,  - М.: «Современное образование», 2013,  № 4, С. 7-11.
	Кочетова А.А
	Печ.

Мет.публ.
	Публикация раскрывает содержание и технологию проведения проблемного семинара для педагогов ОУ: «Традиции и инновации в образовании». Предназначена руководителям ОУ и организаторам ОЭР.

	6. 
	Проблема включения педагогического коллектива в опытно-экспериментальную работу школы// Фундаментальные и прикладные исследования в современном мире: Материалы 4 Межд. Науч-практич.конф.- Спб.: «Стратегия будущего», 2013 – с. 239 -243
	Кочетова А.А.
	Печ.

Науч.стат.
	Статья посвящена актуальной проблеме вовлечения субъектов образовательного процесса, в первую очередь педагогов, в опытно-экспериментальную работу ОУ. Раскрыты условия, пути и способы вовлечения, проблемы мотивации и стимулирования участия педагогов в ОЭР. 

Статья адресована руководителям ОУ и организаторам ОЭР.

	7. 
	Проблемы организации опытно-экспериментальной работы в школе: взгляд педагога-практика  // Специфика педагогического образования в регионах России: Сб.статей, № 1 (6) – Тюмень – СПб.: ТОГИРРО, 2013 – 144 с. – с.25-28.
	Кочетова А.А.
	Печ.

Науч.стат.
	В статье рассматриваются организационные проблемы ОЭР: позиция администраторов, коллективное целеполагание, анализ рисков  проведения ОЭР и потенциала ОУ и окружающей среды, который может быть использован для повышения эффективности этой деятельности. Публикация будет интересна руководителям ОУ и организаторам ОЭР.

	8. 
	«Мы-концепция» сообщества педагогов в условиях инновационного развития школы // Векторы развития современной науки: материалы Международной научно-практической конференции (Уфа, 20-21 января 2014 г.): в 3-х ч. Часть 1. – Уфа: РИО ИЦИПТ, 2014.– с.186-191.
	Кочетова А.А
	Печ.

Науч.стат
	В публикации раскрыто новое понятие: «Мы-концепция» педагогического коллектива, которое означает систему осознанных и неосознанных представлений педагогов о своей школе, о своем педагогическом коллективе. «Мы-концепция» влияет на развитие школы, поэтому важно и возможно ее формировать целенаправленно. Раскрыта структура «Мы-концепции», показана последовательность формирования ее компонентов, основные характеристики «Мы-концепции», которые надо формировать, чтобы обеспечить эффективность работы школы, комфортность и успешность ее субъектов и чтобы стимулировать инновационное развитие ОУ. Предназначена руководителям ОУ и организаторам ОЭР, исследователям в области педагогических инноваций, проблем совместной деятельности и организации педагогического коллектива..

	9. 
	Исследование отношения педагогов к совместной профессиональной деятельности//Педагогическая наука и современное образование: Сб.статей Всероссийской научно-практической конференции 6-7 февраля 2014 года .-СПб.: Изд-во РГПУ им. А.И.Герцена, 2014. – с.115-119.
	Кочетова А.А.
	Печ.

Науч.стат
	Статья представляет результаты исследования, посвященного изучению отношения педагогов к совместной профессиональной деятельности. От того, насколько согласованными будут цели, сама деятельность и ее анализ и оценка между членами педагогического коллектива, во многом зависит эффективность педагогического воздействия на учащихся. Статья показывает реальную картину изучаемого явления, которая свидетельствует о наличии различных категорий учителей, к каждой из которых необходим свой подход со стороны руководителей ОУ. Статья адресована школьным администраторам, исследователям в сфере профессиональной педагогической деятельности.



	10. 
	К вопросу о формировании культуры школы //Педагогические исследования и современная культура: Сб.научн.статей Всероссийской интернет-конференции с международным участием 22-25 апреля 2014г./ Ред совет: Т.Б.Алексеева, И.В.Гладкая, Е.Н.Глубокова и др. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А.И.Герцена, 2014 -С. 291-296
	Кочетова А.А.
	Печ.

Науч.стат
	В статье раскрыты подходы к определению понятия «культура школы», представлены основные типы школьной культуры: культура неудачи, культура войны, культура рынка, культура академических достижений, культура личностного развития. Показаны параметры, по которым может диагностироваться школьная культура и по которым возможно ее целенаправленное формирование. Данный материал выходит на проблему влияния школьного уклада и, так называемого, скрытого курса обучения, на личность ребенка, на позицию педагога и в конечном итоге на развитии всего ОУ. Предназначено руководителям ОУ, заместителям директоров, исследователям проблем современной школы.

	сборники, пособия

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	другое (что именно?)

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


3.2. Публикации, изданные в 2013-2014 учебном году:
	Наименование
	Общее количество изданий

	Академические издания
 (перечень ВАК, http://vak.ed.gov.ru/87)
	_



	Печатные издания (журналы, газеты и т.п.)
	10

	Электронные издания, имеющие свидетельство 
о государственной регистрации в качестве СМИ
	1

	Отдельное издание (монография, сборник, пособие и т.п.)
	-

	Районные издания (сборник, пособие и т.п.)
	-

	Издания ОУ (сборник, пособие и т.п.)
	-


4. Информация о переводе образовательных учреждений в режим 
ОУ-экспериментальной площадки районного уровня в 2013-2014 учебном году
 (если 
в 2013-2014 учебном году такая работа не проводилась, представить сведения за 2012-2013 учебный год):

	№ п/п
	Перечень тем, по которым поданы заявки ОУ на перевод в режим РОЭП

	Количество ОУ, подавших заявки
	Количество ОУ, которым присвоен статус РОЭП 

	1.
	Модель сетевого взаимодействия детских общественных объединений.
	1
	1

	2.
	
	
	

	…
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого
	1
	1


5. План мероприятий по вопросу организации инновационной деятельности образовательных учреждениях района на 2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

проведения
	Целевая 

аудитория
	Ответственный организатор

	1.
	Мастер – класс  «Школа актива»
	Январь-апрель 2015 год.
	Заместители директоров по ВР, педагоги организаторы, руководители ДОО, старшеклассники школ района 

	Зам. директора по ВР  Глушкова М.С.
Педагог организатор Кузнецова С.В.

	2.
	Участие в  Всероссийском конкурсе «Лидеры 21 века»  организованный РСМ.
	Ноябрь 2014 г.
	Участник:

президент школьного государства «КРоГУЧ»

 ГБОУ СОШ №172
	Педагог организатор Чернышова С.Д., Кузнецова С.В.

	3.
	Участие  в Всероссийском форуме актива ученического самоуправления 

 г. Анапа организованный РСМ.
	Октябрь 2014 г.
	Участник: актив школьного государства «КРоГУч» 

 ГБОУ СОШ №172
	Зам. директора по ВР  Глушкова М.С.

Педагог организатор Кузнецова С.В.

	...
	Участие в Всероссийском конкурсе 
«Модели ученического самоуправления»
	Апрель 2015 г.
	Творческий коллектив: 

заместитель  директора по ВР  Глушкова М.С, педагог организатор Кузнецова С.В.
	Зам. директора по ВР  Глушкова М.С., педагог организатор Кузнецова С.В.

	4.
	Межрегиональный проект «Два великих озера России»
	В течении года
	Заместители директоров по ВР, педагоги организаторы,  учителя предметники, руководители ДОО, учащиеся  школ.


	Зам. директора Глушкова  М.С.

	5.
	Создание  системы взаимодействия  с МО «Северный»

(Совет дела)
	В течении года
	Члены административных команд , руководители ДОО.
	Зам. директора по ВР  Глушкова М.С.

Педагог организатор Кузнецова С.В,  сотрудники МО «Северный»


	6. 
	 Семинар: « Внедрение ФГОС основного общего  образования: вариативные модели организации внеурочной  деятельности
	Август 2014 г. 
	Заместители директоров ВР и руководители ОДОД
	Заместитель директора по ВР Глушкова М.С., руководитель ОДОД
Антоненкова О.К.

	7.
	Внутрекорпоративный семинар « Профессиональная компетентность учителя: современный взгляд на функции учителя.» В течении года
	Декабрь 2014 г.
	Педагогический коллектив  ГБОУ СОШ №172
	Научный руководитель Кочетова А.А.
Заместитель директора по УВР

Сохина Г.К.

	8.
	Внутрекорпоративный семинар «развитие социальных компетенций учащихся через организацию проектной деятельности»
	Март 2015
	Педагогический коллектив  ГБОУ СОШ №172
	Научный руководитель Кочетова А.А., 

заместитель директора по УВР Сохина Г.К., заместитель директора по ВР Глушкова М.С.


Директор школы:                                             Т.Ф.Ануфриева 

� Таблица заполняется в формате Excel








� Указать издания


� Представить Положение об ОУ-экспериментальной площадке районного уровня, утвержденное администрацией района Санкт-Петербурга


� Если Положением об ОУ-экспериментальной площадке районного уровня предусмотрено определение тем ОЭР администрацией района Санкт-Петербурга, то к таблице прилагается соответствующее информационное письмо администрации района Санкт-Петербурга





