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ПЛАН

работы по противодействию коррупции
в ГБОУ СОШ № 172  Калининского  Санкт-Петербурга 
на 2014-2015 учебный год
	№
п\п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Приведение нормативных актов ГБОУ СОШ № 172 по вопросу предоставления гражданам платных образовательных услуг, привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга в соответствие с действующим законодательством
	Август-сентябрь
	Администрация  школы  

	2.
	Провести совещание с работниками  школы по вопросам действующего законодательства по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей). Ознакомить с  планом   работы   по   противодействию   коррупции
	август
	Администрация  школы  

	3.
	Предоставить общественности директором школы № 172 публичного доклада об итогах прошедшего учебного года и разместить его на сайте образовательного учреждения
	август
	Директор школы

	4.
	Корректировка планов воспитательной работы по введению мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	5.
	Проведение мониторингов обеспеченности ГБОУ СОШ № 172 учебниками, учебно​методической литературой; анализ полученных результатов
	сентябрь-октябрь
	Зав.библиотекой

	6.
	Создать в ГБОУ СОШ № 172 комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	октябрь
	Совет школы

	7.
	Организация мероприятий, приуроченных к Международному Дню борьбы с коррупцией
	2-9 декабря
	Зам.директора по ВР, педагоги-организаторы, классные руководители

	8.
	Обеспечение предоставления общественности директором ГБОУ СОШ № 172 ежегодных отчетов о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств за предшествующий календарный год и размещения их на сайте ГБОУ СОШ № 172
	Февраль-март
	Директор школы

	9.
	Усиление контроля над осуществлением набора в первый класс.
	февраль-август
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	10.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов по вопросам соблюдения действующего законодательства направленного на борьбу с коррупцией.
	в течение года
	Ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	11.
	Осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства по вопросу привлечения дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц
	в течение года
	Директор школы, ответственный за организацию платных услуг

	12.
	Обеспечение ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся ГБОУ СОШ № 172 с нормативными актами Комитета по образованию, Администрации Калининского района Санкт-Петербурга, школы по вопросу предоставления гражданам платных образовательных услуг, привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся
	в течение года
	Директор, ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	13.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	в течение года
	Директор, ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	14.
	Организация систематического контроля над выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	в течение года
	Директор, ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	15.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	в течение года
	Директор, ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	16.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из ГБОУ СОШ№ 172
	в течениеи года
	Директор, ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	17.
	Регулярные (групповые и индивидуальные) профилактические беседы классных руководителей с обучающимися  и их родителями. Проведение родительских собраний  с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции. 
	в течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	18.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) учебной программы на уроках, с целью решения задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	в течение года
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	19
	Организация систематического контроля над получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	май-июнь
	Ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	20.
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в школе. Отчет о проведенных мероприятиях.
	май
	Ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	21.
	Информирование участников образовательного процесса и населения Санкт-Петербурга через официальный сайт о  реализации антикоррупционной политики в ГБОУ СОШ № 172 Калининского  района Санкт-Петербурга в 2014-2015 учебном году. 
	май-июнь
	Ответственный  за профилактику коррупционных и иных правонарушений


